
 

 

Неформальная занятость - это трудовые отношения, основанные на устной 

договоренности без оформления трудового договора.  

 

 Нелегальная занятость неизбежно приводит к негативным последствиям, 

прежде всего, для работника. 

 При неоформленных трудовых отношениях работник всегда социально не 

защищен. 

 Требуйте у работодателя заключения трудового договора. 


