Особенности введения нового закона о занятости
Новый Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 565-ФЗ) был опубликован в конце 2023 года. Начало действия – 1 января 2024 г. (за исключением отдельных положений).
Важно, что в 2024 году будут действовать одновременно оба закона о занятости и оба частично:
· старый – Закон № 1032-1
· новый – Федеральный закон № 565-ФЗ.
Причина в том, что положения нового закона будут вступать в силу поэтапно, в связи с чем статьи Закона № 1032-1 будут также поэтапно отменяться, причем некоторые продержатся до 2025 года.
То есть с принятием нового закона прежний закон о занятости не отменен полностью, он утратит свое значение только к январю 2025 г.
Работодателям дано достаточно времени, чтобы изучить нововведения и при необходимости внести изменения в свои документы. Все новшества, которые вступили в силу 01.01.2024, только незначительно затрагивают их обязанности.
