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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Самойловского муниципального района Саратовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.07.2021. № 427 
	
	


	Об утверждении Положения 
«Об оплате труда муниципального 
учреждения «Централизованная 
бухгалтерия отдела образования 
Самойловского муниципального района»
	


В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Самойловского муниципального района Саратовской области, администрация района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования Самойловского муниципального района» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Самойловского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2021г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования Кузовкина А.А.

Глава Самойловского 

муниципального района 

Саратовской области 






М.А. Мельников 
Приложение к постановлению 

администрации Самойловского 

муниципального района 

от 02.07.2021 г. № 427 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

муниципального учреждения 

«Централизованная бухгалтерия отдела образования Самойловского муниципального района»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ и регулирует вопросы оплаты труда и материального стимулирования работников в качественном выполнении служебных обязанностей. 

Основным показателем материального стимулирования является добросовестное выполнение работниками муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования Самойловского муниципального района» (далее «Учреждение») своих функциональных (служебных) обязанностей и личный вклад в общие результаты работы.

1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда Учреждения на основе должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Должностные оклады 
2.1. Должностные оклады Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.

2.2. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы Учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность;

- материальная помощь;

- премии по результатам работы, к юбилейным датам.

4. Порядок назначения и выплаты

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

4.1.
Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам Учреждения (далее надбавка за выслугу лет), производится, дифференцировано, в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, на основании приказа руководителя Учреждения, в следующих размерах:

-
при стаже работы от 1 года до 5лет - 10%; 

-
при стаже работы от 5 до 10 лет - 20%;

-
при стаже работы от 10 до 15 лет - 30%:

4.2.
Периоды службы (работы), включаемые в стаж, дающие право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу, суммируются.

4.3
Ежемесячная надбавка за выслугу лет исчисляется, исходя из должностного оклада работников без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной деятельности и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

5. Порядок назначения и выплаты

ежемесячной надбавки за сложность и напряженность работы

5.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам в целях материального стимулирования их труда с учетом возложенных задач и уровня ответственности, обеспечения дифференцированного подхода к оценке их деятельности.

5.2. Надбавка за сложность и напряженность работы выплачивается ежемесячно:

- руководителю в размере до 200% должностного оклада,

- работникам основного персонала в размере до 150% должностного оклада по занимаемой должности согласно штатному расписанию. 

5.3.
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается приказом руководителя Учреждения и выплачивается за истекший месяц одновременно с заработной платой.

6. Порядок оказания материальной помощи
6.1.
К материальной помощи относится единовременная выплата, предоставляемая приказом руководителя Учреждения по личному заявлению работника.

6.2. Оказание материальной помощи по желанию работника может быть приурочено к очередному отпуску.

6.3. За счет средств экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь дополнительно, в пределах должностного оклада, в связи с юбилейными датами и особых случаях: несчастные случаи, смерть работника, его родителей, детей, стихийные бедствия, юбилейные даты рождения.

7. Порядок определения размеров и сроков выплаты премий
7.1. Премирование работников Учреждения производится в целях их материальной заинтересованности в достижении конкретных результатов служебной деятельности, обеспечения дифференцированного подхода к оценке деятельности сотрудников в зависимости от величины трудового вклада, повышения качества выполнения задач, своевременно и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

7.2. Премии работникам устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в конкретном значении, и выплачивается по итогам работы за месяц, квартал, год, а также иной период, на основании приказа руководителя Учреждения, и учитываются во всех исчислениях среднего заработка. 

Базовый размер премии устанавливается в размере 25% к должностному окладу, пропорционально отработанному рабочему времени за расчетный период и выплачивается в день выплаты заработной платы.

7.3. Основными показателями премирования работников являются:

-
качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, возложенных на работника;

- качественное и своевременное исполнение требований, предусмотренных законодательными и нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Саратовской области и органов местного самоуправления, их реализация в ходе деятельности, соблюдение порядка организации работы с документами;

- своевременное и качественное проведение мероприятий, предусмотренных планами работ, утвержденных в установленном порядке;

-
проявление инициативы при выполнении дополнительного объема работ, предусмотренных на особый период;

-
большой личный вклад в выполнении установленных руководителем заданий или поручений.

7.4.  При
невыполнении условий премирования или наличия взысканий и замечаний в расчетном периоде, по решению Руководителя размер премии может быть снижен.

7.5. Премиальные выплаты, приуроченные к юбилейным датам, выплачиваются на основании приказа руководителя Учреждения в день выплаты заработной платы. Юбилейной датой для работников считается пятидесятилетие и последующие пятилетия со дня рождения.

7.6. При
наличии экономии фонда оплаты труда в пределах выделенных бюджетных ассигнований, выплачивается премия по результатам работы за месяц, квартал, год, а также иной период.

Размер премии максимальным размером не ограничивается.

8. Формирование фонда оплаты труда

8.1. При формировании фонда оплаты труда основного персонала Учреждения, предусматриваются средства из расчета установленным штатным расписанием должностных окладов по каждой должности, в том числе сверх суммы средств, направленных на для выплаты должностных окладов, а именно:

 средства на выплату:

- ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность работы – в размере десяти должностных окладов;

- на выплату премии по результатам работы – в размере шести должностных окладов;

- на выплату материальной помощи – в размере двух должностных окладов.

Приложение №1 к Положению 
об оплате труда работников 
МУ «ЦБ отдела образования»

Размеры

должностных окладов работников

муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования Самойловского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование должности
	должностной оклад, руб.

	
	
	до 01.07.2021г.
	индексация с 01.07.2021г.

	1
	Руководитель
	7700
	8470

	2
	Заместитель руководителя по бухгалтерскому учету
	6930
	7623

	3
	Заместитель руководителя по экономической работе
	6800
	7480

	4
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	6130
	6743
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