Перечень документов, которые необходимо предоставить для получения финансовой компенсации от ФСС.


Проведение обязательных периодических медосмотров

Для обоснования финансового обеспечения необходимо представить документы (копии документов, заверенных печатью):

1.     Заявление;

2.     План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году;

3.     Копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

4.     Копия списка работников, подлежащих прохождению обязательных периодических медицинских осмотров в текущем году;

5.     Копия договора с медицинской организацией на проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников;

6.     Копия лицензии медицинской организации на осуществление работ и оказание услуг, связанных с проведением обязательных периодических медицинских осмотров.

Перечень документов, прилагаемых к отчету, подтверждающих целевое использование средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов:

1.     Отчет «Об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников»;

2.     Копия заключительного акта врачебной комиссии по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

3.     Сведения, содержащиеся в заключительном акте врачебной комиссии по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров работников (в том числе в электронном виде формате Excel)

4.     Копии финансовых документов, подтверждающих оплату проведения обязательных периодических медицинских осмотров работников (счет, счет-фактура, платежные поручения);

5.     Копия акта выполненных работ по проведению обязательного периодического осмотра.

Проведение специальной оценки условий труда

Для обоснования финансового обеспечения необходимо представить документы (копии документов, заверенных печатью):

1.     Заявление;

2.     План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году;

3. Копию перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) (образец);

4.     Копию локального нормативного акта о создании по проведению специальной оценки условий труда;

5.     Копию гражданско – правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, с указанием количества рабочих мест, в отношении которых проводится специальная оценка условий труда, и стоимости проведения специальной оценки условий труда на указанном количестве рабочих мест.

Перечень документов, прилагаемых к отчету, подтверждающих целевое использование средств, направленных на финансовое обеспечение  предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов:

1.     Отчет «Об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников»;

2.     Копии титульного листа отчета о проведении специальной оценки условий труда, сведений об организации, проводящей специальную оценку условий труда (раздел I отчета), сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда (раздел V отчета), перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда (раздел VI отчета);

3.     Копии финансовых документов, подтверждающих проведение и оплату специальной оценки условий труда (счета, счета-фактуры, платежные поручения, акты выполненных работ).

Приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работников

Для обоснования финансового обеспечения необходимо представить документы (копии документов, заверенных печатью):

1.     Заявление;

2.     План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году;

3. Копию перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) (образец);

Перечень приобретаемых средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) в соответствии с типовыми нормами и с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда (если срок действия результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» порядком, не истек, то с учетом аттестации рабочих мест по условиям труда) со ссылкой на соответствующий пункт типовых норм, норм выдачи СИЗ, а также количества и стоимости приобретаемых СИЗ (образец);

Копии сертификатов (деклараций) соответствия для СИЗ, подлежащих обязательной сертификации (декларированию).

ВНИМАНИЕ СТРАХОВАТЕЛИ! СИЗ - ТОЛЬКО РОССИЙСКОГО ПРОИЗВОДСТВА!

Перечень документов, прилагаемых к отчету, подтверждающих целевое использование средств, направленных на финансовое обеспечение  предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов:

1.     Отчет «Об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников»;

2.     Перечень приобретенных средств индивидуальной защиты;

3.     Копии протоколов оценки эффективности СИЗ на рабочем месте или протоколов оценки обеспеченности СИЗ;

4.     Копии финансовых документов, подтверждающих приобретение и оплату СИЗ (счета, счет – фактуры, платежные поручения, товарные накладные)

Обучение по охране труда отдельных категорий работников

Для обоснования финансового обеспечения необходимо представить документы (копии документов, заверенных печатью):

1.     Заявление;

2.     План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году;

3. Копию перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

4.     Копию приказа о направлении работников на обучение по охране труда с отрывом от производства;

5.     Список работников, направляемых на обучение по охране труда;  

6.     Копию договора на проведение обучения работодателей и работников вопросам охраны труда с организацией, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее-обучающая организация) и аккредитованной в установленном порядке;

7.     Копию уведомления Минтруда России (Минздравсоцразвития России) о включении обучающей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

8.     Копия программы обучения, утвержденной в установленном порядке.

В случае включения в список руководителей организаций малого предпринимательства и работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда:

- копии приказов о назначении на должность руководителей организаций малого предпринимательства;

- справку о средней численности работников организации малого предпринимательства за прошедший календарный год;

- копии приказов о возложении на работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек) обязанностей специалистов по охране труда.

В случае включения в список руководителей государственных (муниципальных) учреждений – копии трудовых книжек или копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей государственных (муниципальных) учреждений;

В случае включения в список руководителей и специалистов служб охраны труда организаций – копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и специалистов служб охраны труда организаций;

В случае включения в список членов комитетов (комиссии) по охране труда – копии приказов работодателя об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда;

В случае включения в список  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов – выписки из протоколов решений профсоюзных органов или иных уполномоченных работниками представительных органов о назначении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Перечень документов, прилагаемых к отчету, подтверждающих целевое использование средств, направленных на финансовое обеспечение  предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов:

1.     Отчет «Об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников»;

2.     Копии финансовых документов, подтверждающих оплату обучения по охране труда работников (счета, счета-фактуры, платежные поручения, приходные накладные);

3.     Копия акта выполненных работ с указанием количества работников, фактически прошедших обучение;

4.     Копии удостоверений за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда или копия протокола заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда специалистов.

Приобретение аптечек для оказания первой помощи

Для обоснования финансового обеспечения необходимо представить документы (копии документов, заверенных печатью):

1.     Заявление;

2.     План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году;

3.     Копию перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

4.     Перечень приобретаемых медицинских изделий с указанием количества и стоимости приобретаемых медицинских изделий, а также с указанием санитарных постов, подлежащих комплектацией аптечками.

Перечень документов, прилагаемых к отчету, подтверждающих целевое использование средств, направленных на финансовое обеспечение  предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов:

1.     Отчет «Об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников»;

2.     Копии финансовых документов, подтверждающих оплату приобретения аптечек (счета, счета-фактуры, платежные поручения, товарные накладные и т.п.);

3.     Копии сертификатов соответствия;

4.     Локальный акт (приказ) о назначении работника, ответственного за приобретение, хранение, использование аптечки первой помощи, об утверждении состава аптечки, места хранения, порядке использования и контроля.

Санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством

Для обоснования финансового обеспечения необходимо представить документы (копии документов должны быть заверены печатью страхователя (при наличии)):

1.     Заявление ;

2.     План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году;

3.     Копию перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

4.     Копию заключительного акта врачебной комиссии по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

5.     При отсутствии заключительного акта - копию справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение (форма № 070/у);

6.     Копию лицензии организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение работников на территории Российской Федерации;

7.     Копии договоров с организацией, осуществляющей санаторно-курортное лечение работников, и (или) счетов на приобретение путевок;

8.     Копию калькуляцию стоимости путевки;

9.     Список работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с указанием рекомендаций, содержащихся в заключительном акте, при его отсутствии - в справке по форме № 070у;

10. Копию документа, удостоверяющего личность работника, направляемого на санаторно-курортное лечение;

11. Письменное согласие работника, направляемого на санаторно-курортное лечение, на обработку его персональных данных;

Длительность санаторно - курортного лечения не менее 14 дней

Перечень документов, прилагаемых к отчету, подтверждающих целевое использование средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов:

1.     Отчет «Об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников»;

2.     Копии заполненных здравницей обратных талонов к санаторно-курортным путевкам;

3.     Копии финансовых документов, подтверждающих оплату санаторно-курортного лечения работников (счета, счета-фактуры, платежные поручения, приходные накладные);

4.     Реестр застрахованных, прошедших лечение в санаториях;

5.     Справку - подтверждение, об отнесении работников, получивших санаторно – курортное лечение к категории предпенсионного возраста.

Приобретение алкотестеров и алкометров

Для обоснования финансового обеспечения необходимо представить документы (копии документов, заверенных печатью):

1.     Заявление;

2.     План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году;

3. Копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

4.     Копию локального нормативного акта о проведении предсменных и (или) предрейсовых медицинских осмотров работников;

5.     Копию лицензии страхователя на осуществление предсменных и (или) предрейсовых медицинских осмотров работников или копия договора с организацией, оказывающей услуги по проведению предсменных и (или) предрейсовых осмотров работников, с приложением лицензии данной организации на право осуществления указанного вида деятельности;

6.     Копии счетов на оплату приобретаемых алкотестеров или алкометров.

Перечень документов, прилагаемых к отчету, подтверждающих целевое использование средств, направленных на финансовое обеспечение  предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов:

1.     Отчет «Об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников»;

2.     Копия акта приемки – передачи приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеров или алкометров) или приходных накладных;

3.     Копии финансовых документов, подтверждающих приобретение и оплату приборов для наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеров или алкометров) (счета, счета-фактуры, платежные поручения, товарные накладные);

4.     Копии сертификатов (деклараций) соответствия на приобретенные приборы (алкотестеры или алкометры).

Приобретения тахографов

Для обоснования финансового обеспечения необходимо представить документы (копии документов, заверенных печатью):

1.     Заявление;

2.     План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году;

3.     Копию перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) (образец);

4.     Копии лицензий на осуществление страхователем пассажирских и (или) грузовых перевозок (при наличии) и (или) копию документа, подтверждающего соответствующий вид экономической деятельности страхователя;

5.     Перечень транспортных средств (далее – ТС), подлежащих оснащению тахографами, с указанием государственного регистрационного номера, даты выпуска, сведений о прохождении ТС последнего технического осмотра;

6.     Копии паспортов ТС;

7.     Копию свидетельства о регистрации ТС в органах Государственной инспекции  безопасности дорожного движения;

8.     Копии счетов на оплату приобретаемых тахографов.

Перечень документов, прилагаемых к отчету, подтверждающих целевое использование средств, направленных на финансовое обеспечение  предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов:

1.     Отчет «Об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников»;

2.     Копия акта приемки – передачи приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов) или приходных накладных;

3.     Копии финансовых документов, подтверждающих приобретение и оплату приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов) (счета, счета-фактуры, платежные поручения, товарные накладные);

4.     Копии сертификатов (деклараций) соответствия на приобретенные приборы (тахографы). 

В случае подачи документов представителем организации не забывайте о необходимой для этого доверенности!

ВНИМАНИЕ! Крайний срок подачи документов -  31 ИЮЛЯ!

Учет выделенных средств страхователь ведет самостоятельно и ежеквартально представляет отчет об их использовании.

Обращаем внимание: в случае неполного использования средств Фонда, страхователь обязан сообщать об этом в филиал регионального отделения Фонда не позднее 10 октября текущего года.
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