
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мы уверены, что среди вас многие совмещают учебу с трудовой деятельностью. Поэтому в преддверии Дня 

знаний мы решили рассказать о ваших трудовых правах. 

Работникам, успешно осваивающим образовательные программы бакалавриата, специалитета или 

магистратуры, работодатель обязан предоставлять дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка 

для прохождения: 

 промежуточной аттестации до 50 календарных дней; 

 итоговой аттестации до 4 месяцев в соответствии с учебным планом. 

По желанию работника на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной 

итоговой аттестации устанавливается рабочая неделя, сокращенная на 7 часов, с сохранением за время 

освобождения от работы 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже МРОТ. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем 

предоставления работнику 1 свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности 

рабочего дня в течение недели. 

Работникам, получающим высшее образование и успешно осваивающим программы по заочной форме 

обучения, работодатель должен оплатить один раз в учебном году проезд к месту нахождения 

образовательной организации и обратно. 

Если работник получает образование заочно в среднем специальном учебном заведении (техникум, 

колледже, училище и пр.), работодатель обязан возместить ему один раз в учебном году лишь 50% стоимости 

проезда к месту учебы и обратно. 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в размере 15 календарных дней 

(вне зависимости от формы обучения): 

 работникам, допущенным к вступительным испытаниям в высшие учебные заведения; 

 слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для 

прохождения итоговой аттестации. 

 

 



Обучающимся по очной форме отпуск без сохранения заработной платы предоставляется для: 

 прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в учебном году; 

 подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных 

экзаменов – четыре месяца; 

 сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц. 

Подробнее о гарантиях и компенсациях работникам, совмещающим работу с получением образования 

читайте в нашей ➡  памятке (https://xn--80akibcicpdbetz7e2g.xn--

p1ai/reminder/102?ysclid=lcorknry2j13955701).  
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