Утверждены новые формы для привлечения работодателей к ответственности в сфере индивидуального (персонифицированного) учета
Приказом СФР от 02.03.2023 N 302 утверждены формы документов, которые СФР будет использовать для привлечения работодателей к ответственности в сфере индивидуального (персонифицированного) учета:
● акт о выявлении правонарушения в сфере законодательства об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования;
● решение о привлечении страхователя (работодателя) к ответственности за совершение такого правонарушения;
● решение об отказе от привлечения страхователя к ответственности;
● требование об уплате финансовых санкций за совершение правонарушения в сфере индивидуального (персонифицированного) учета;
● уведомление об устранении ошибок и несоответствий между представленными страхователем сведениями и сведениями СФР.
Напомним, что страхователи привлекаются к ответственности за нарушения в сфере индивидуального (персонифицированного) учета в соответствии со ст.17 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования".
Постановление Правления ПФР от 23.11.2016 N 1058п, ранее утверждавшее аналогичные формы, признано утратившим силу. 
