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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Самойловского муниципального района Саратовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18.06.2013. № 361
	
	


	Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры и искусства Самойловского муниципального района Саратовской области
	


В соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 27.05.2013 г. №264-П «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений культуры и искусства Саратовской области» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры и искусства Самойловского муниципального района Саратовской области согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Самойловского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Самойловского муниципального района Саратовской области от 29.12.2012 г. № 830 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры и искусства Самойловского муниципального района Саратовской области».

Глава администрации

Самойловского муниципального района



М.С. Рябошкапов 
Приложение к постановлению  администрации Самойловского муниципального района 
от 18.06.2013 года № 361
Положение
об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений культуры и искусства 
Самойловского муниципального района Саратовской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 27.05.2013 г. 
№ 264-П «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений культуры и искусства Саратовской области» и применяется при определении заработной платы работников муниципальных бюджетных 
и казенных образовательных учреждений дополнительного  образования Самойловского муниципального района Саратовской области, в сфере культуры и искусства (далее – образовательные учреждения культуры).

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Оплата труда работников, работающих на условиях неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости 
от выполненного ими объема работ.
1.4.В соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
2. Порядок формирования должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы)

2.1. Должностные оклады руководителей, руководителей структурных подразделений образовательных учреждений культуры устанавливаются 
в соответствии с группой учреждений по оплате труда согласно 
таблице  1  приложения № 1 к настоящему Положению.

Порядок отнесения образовательных учреждений культуры к группам по оплате труда устанавливается согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
2.2. Должностные оклады заместителей руководителя, заведующего филиалом, главного бухгалтера, главного инженера, заместителей руководителя отдела (структурного подразделения), заместителя главного бухгалтера образовательных учреждений культуры устанавливаются 
на 5 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя  с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение культуры, и индивидуальной квалификационной категории каждого конкретного работника.

2.3. Должностные оклады специалистов и других служащих (кроме педагогических работников) образовательных учреждений культуры устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации.

2.4. Аттестация осуществляется в отношении:

руководителей, специалистов и других служащих образовательных учреждений культуры – на основе требований квалификационных характеристик должностей работников культуры Российской Федерации, квалификационных характеристик должностей работников образования Российской Федерации;

служащих общеотраслевых должностей – на основе требований квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

рабочих профессий – на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, аттестуются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Порядок проведения аттестации работников образовательных учреждений культуры, включая порядок формирования аттестационных комиссий, устанавливается учреждением самостоятельно. 

В соответствии с Порядком применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 9 февраля 2004 года № 9, лица, не имеющие специальной подготовки или необходимого стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности 
так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.5. Ставки заработной платы педагогических работников образовательных учреждений культуры устанавливаются с учетом квалификационной категории согласно таблице 2  приложения № 1 к настоящему Положению. 

Квалификационная категория педагогических работников определяется по результатам аттестации. Порядок прохождения данной аттестации утверждается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.6. Педагогическим работникам за специфику работы  устанавливается  повышение должностных окладов: специалистам за работу в образовательных учреждениях в сельской местности в размере 25% к должностным окладам(окладам).

2.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной 
и культурно-просветительной работы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях культуры, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.8. Должностные оклады служащих устанавливаются в соответствии с Таблицей 3 приложения № 1 к настоящему Положению.

2.9. Оклады рабочих образовательных учреждений культуры устанавливаются в зависимости от присвоенных им тарифных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих.

Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 4 приложения № 1 к настоящему Положению.

2.12. Рабочим, имеющим высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие), повышенные оклады устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников в размерах 
в соответствии с таблицей  5 приложения № 1 к настоящему Положению.

Указанные оклады устанавливаются на неопределенный срок либо  
на период выполнения определенной работы.

Введение, изменение или отмена повышенных окладов производится работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации.

2.13. Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) производится при условии соблюдения требований трудового законодательства в следующие сроки:

при получении образования или восстановлении документов
об образовании – со дня приказа руководителя на основании представления соответствующего документа;

при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе руководителя учреждения;

при присвоении квалификационной категории – согласно дате, указанной в приказе органа исполнительной власти  или учреждения, 
при котором создана аттестационная комиссия.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам образовательных учреждений культуры устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах
с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, включают в себя  надбавку за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда в размере 4 процентов 
от установленного должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Данные компенсационные выплаты не образуют новый оклад 
и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного 
и стимулирующего характера.

Установленные работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами  и соглашениями размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть отменены и (или) ухудшены 
без проведения аттестации рабочих мест.

Конкретные размеры выплат определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии
с законодательством.

Выплата вновь принятым работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается 
в обязательном порядке, если предыдущие работники получали ее ранее.

При этом работодатель в соответствии с законодательством проводит аттестацию рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если 
по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу;

доплату за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

доплату за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.

Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты и их размеры определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников в пределах лимитов бюджетных обязательств, направляемых на оплату труда.

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер  доплаты 
и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 
в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения 
на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты 
и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику  
за каждый час работы в ночное время.

Размер доплаты за работу в ночное время  составляет 35 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), рассчитанного 
за час работы, за каждый час работы в ночное время.

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.3.6. Доплата за сверхурочную работу и ее размер устанавливается 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и составляет:

за первые два часа работы – не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы);

за последующие часы – не менее двойного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

3.4. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) без учета иных выплат компенсационного характера.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1.Работникам образовательных учреждений культуры осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя: 

4.2.1.Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые  
на постоянной основе:

надбавка педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемая  
в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании»;

надбавка работникам (кроме работников, имеющих право на установление надбавок в соответствии Законом Саратовской области «Об образовании»), имеющим ученую степень, почетные звания, награжденным отраслевым почетным знаком, а именно:

работникам, награжденным отраслевым почетным знаком – 
10 процентов от должностного оклада (оклада);

работникам образовательных учреждений культуры, имеющим почетные звания «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный преподаватель Российской Федерации», «Заслуженный работник профтехобразования Российской Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации» и другие почетные звания по профилю работы – 
20 процентов от должностного оклада;
Ежемесячные надбавки устанавливаются работникам при условии соответствия  почетного звания, почетного знака профилю выполняемой работы.

Надбавка при присвоении почетного звания, отраслевого почетного знака устанавливается со дня присвоения почетного звания, почетного  знака.

При наличии у работника  более одного почетного звания надбавка устанавливается только по одному основанию – максимальному. 

4.2.2.Педагогическим работникам образовательных учреждений культуры, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования устанавливается надбавка 
к должностному окладу в соответствии с Законом Саратовской области 
«Об образовании» в размере 15 процентов к должностному окладу. 

4.2.3.Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые 
на определенный срок:

премия при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

премия за качество работы, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;

премия в связи со знаменательными событиями отрасли, учреждения, юбилейными датами.

Размер данных выплат устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

Максимальным размером премии за качество выполняемых работ 
не ограничены.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы, установленные 
на определенный срок, включают в себя:

4.4.1. Премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ.
4.4.2. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).


При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером премии по итогам работы 
не ограничены.

4.5. Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы), определяются исходя из должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) без учета выплат компенсационного характера и иных выплат стимулирующего характера.

4.6. В образовательных учреждениях культуры объем средств 
на выплаты стимулирующего характера (за исключением выплаты за выслугу лет), формируемых за счет ассигнований областного бюджета, должен составлять не менее 20 процентов от объема средств, направляемых 
на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников учреждений.

4.7. Выплаты стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях культуры осуществляются:

за счет субсидии из местного бюджета на выполнение муниципального задания;

за счет средств иных не запрещенных законодательством источников.

4.8. Стимулирование работников учреждения осуществляется 
на основе положения о видах, порядке и условиях применения стимулирующих выплат педагогическим работникам, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения  и (или) коллективным договором, согласованным с представительным органом работников.

4.9. Перечень и размер выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений культуры устанавливаются отделом культуры и кино администрации Самойловского муниципального района.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений культуры применяется:

за часы, выполненные за период замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося 
не свыше двух месяцев;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях 
с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.

5.3. Руководителям образовательных учреждений культуры разрешается выполнять в учреждениях, в штате которых они состоят, работу 
по специальности (педагогическую, творческую) с дополнительной оплатой 
в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Руководители образовательных учреждений культуры за счет субсидии из местного бюджета на выполнение муниципального задания, предусмотренной на оплату труда, и средств иных не запрещенных законодательством источников, вправе осуществлять выплату материальной помощи работникам в связи с особыми обстоятельствами (юбилей, важные семейные события или обстоятельства, памятные даты, болезнь, болезнь или смерть близкого родственника, стихийные бедствия и другие чрезвычайные обстоятельства) в соответствии с коллективным договором, соглашением 
и (или) другими локальными актами учреждения.

________________________
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры и искусства  Самойловского муниципального района Саратовской области

Таблица 1

Должностные оклады

руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования культуры
	№ 
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

	
	
	1
	2
	3
	4

	1. 
	Директор: 

высшей квалификационной категории 


	10441
	9930
	9565
	9102

	2.
	I квалификационной категории
	9930
	9565
	9102
	8637


Примечание:

Для руководителя образовательного учреждения культуры, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 
31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя образовательного учреждения культуры, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.

Таблица 2
Ставки заработной платы

педагогических работников муниципальных 

учреждений дополнительного образования культуры

	№

 п/п
	Наименование должности 
	Ставка заработной платы (рублей)

	
	
	высшая категория
	I категория
	II категория
	без категории

	1.
	Преподаватель, концертмейстер
	9565
	9102
	8637
	7098


Таблица 3
Должностные оклады

служащих  муниципальных образовательных 
учреждений культуры 

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	 Специалисты

	1.
	Специалист по кадрам
	

	2.
	Первой категории  
	6226

	3.
	Второй категории
	5637


Таблица 4
Оклады

по профессиям рабочих муниципальных
образовательных учреждений культуры 

	Оклад в соответствии 
с квалификационным разрядом (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	4971
	4992
	5056
	5171
	5405
	5637
	5941
	6226


Таблица 5
Оклады

по профессиям высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных учреждений культуры,

постоянно занятых на важных и ответственных работах

	№
п/п
	Наименование профессии
	Оклад (рублей)

	
	
	в учреждениях среднего 

профессиональ-ного образования культуры
	в учебно-методических (методических) центров (кабинетов) областных государственных 

образовательных учреждений культуры

	1.
	Настройщик пианино и роялей
	7203
	-


Примечание:


К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.


Оклады устанавливаются:


высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных 
и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры и искусства Самойловского Саратовской области

Показатели и порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений культуры к группам по оплате труда

руководителей.

7.1. Показатели для отнесения муниципальных образовательных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей.

7.1.1. Муниципальные образовательные учреждения культуры относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

7.1.2. Отнесение муниципальных образовательных учреждений  культуры к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника) 
	0,3

	2. Количество обучающихся в общеобразовательных музыкальных, художественных школах и школах искусств
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	3. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей


	за каждого обучающегося
	0,3

	4. Количество работников в образовательном учреждении 
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего: первую квалификационную категорию, 

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1


7.2. Порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений  культуры к группам по оплате труда руководителей 

7.2.1. группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год отделом культуры и кино администрации Самойловского муниципального района на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

7.2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте        

7.1.1. раздела 6 настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено муниципальным органом управления по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 
7.2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается отделом культуры и кино администрации Самойловского муниципального района.

7.2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) определяется: по учреждениям дополнительного образования детей по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

7.2.5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем один год.

7.2.6. Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям).

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Учреждения дополнительного образования детей, межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие образовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200
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