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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Самойловского муниципального района Саратовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	31.12.2019. № 969
	
	


Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования в Самойловском 

муниципальном районе на 2020-2022 годы»

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением администрации Самойловского муниципального района  от 11.11.2013 г. № 694 «Об утверждении порядка разработки и принятия муниципальных программ», Уставом Самойловского муниципального района Саратовской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2020-2022 годы» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Постановление администрации Самойловского муниципального района от 27.02.2019 года № 116 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе 
на 2019-2021 годы» признать утратившим силу.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Самойловского муниципального района в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2020 г.

Глава Самойловского

муниципального района
Саратовской области 






М.А. Мельников
Приложение к постановлению 

администрации Самойловского 

муниципального района 

от 31.12.2019 г. № 969 

Паспорт

муниципальной целевой программы

«Развитие образования в Самойловском муниципальном районе 

на 2020-2022 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2020-2022 годы» (Далее –Программа)



	Основание для разработки Программы
	Постановление Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 года N 643-П «Государственная программа Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2025 года" (с учетом изменений), Постановление администрации Самойловского муниципального района Саратовской области от 11.11.2013г. №694 «Об утверждении порядка разработки и принятия муниципальных программ».

	Наименование ГРБС – исполнителя Программы
	Отдел образования администрации Самойловского муниципального района Саратовской области

	Основные исполнители Программы
	Дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования, МУ «МК», Отдел образования администрации Самойловского муниципального района

	Цели  и задачи Программы
	- создание условий для обучения и всестороннего развития детей, повышение доступности качественного образования;

- обеспечение доступности и вариативности качественных образовательных услуг с учетом современных вызовов к системе образования;

- создание условий, гарантирующих безопасность функционирования образовательных учреждений района, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений;

- развитие дополнительного образования для расширения творческой деятельности обучающихся, соответствующего требованиям развития экономики, потребностям общества и гражданина;

-введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов персонифицированного финансирования;

-методическое   и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования; 

	Целевые индикаторы и показатели
	- доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) до 100 процентов в 2020году;

- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств 100% (2127 чел.)
- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования 10% (212 чел.);

- повышение доли образовательных организаций основного и дополнительного образования, участвующих в повышении уровня финансовой грамотности населения области в их общем количестве;

 - доля образовательных организаций, в которых созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем количестве образовательных организаций в области с 0,1 процента в 2019 году до 5 процентов в 2022 году.

	Сроки реализации
	2020-2022 годы согласно приложению к настоящей программе

	Объем и источники финансирования Программы  (с разбивкой по годам)
	общий объем финансирования для реализации Программы 

667011,082тыс. руб.,  
в том числе:

2020 год –  201676,249 тыс. руб., 

2021 год -  241756,038 тыс. руб., 

2022 год -  223578,795 тыс.руб.


1. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной Программы
Нормативной основой разработки муниципальной  целевой программы «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2020-2022 годы» является государственная программа "Развитие образования в Саратовской области до 2025 года" (далее - государственная программа), разработанная в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", постановление Правительства Российской Федерации  от 26.12.2017г. №1642  «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"

Содержание проблемы и ее обоснование необходимости ее решения 
программными методами

1. Характеристика сферы реализации муниципальной программы

Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач по повышению доступности качественного дошкольного, общего и дополнительного образования и обеспечения здорового питания.

Сеть образовательных учреждений составляют: 

-   7 детских садов и 3 группы дошкольного образования;

-   6 общеобразовательных учреждений и 16 филиалов;

- 2 образовательных учреждения дополнительного образования детей с 1 филиалом.

Все дошкольные образовательные учреждения имеют лицензии на ведение образовательной деятельности по программам дошкольного образо​вания. 

Численность детей, охваченных дошкольным образованием, составляет 400 человек, из них:

- 331 ребенок посещает дошкольные учреждения в городе и на селе. 
69 детей посещают группы дошкольного образования при общеобразовательных учреждениях.        Процент охвата детей дошкольным образованием составляет 45,2 %.

Воспитательно-образовательный процесс в дошкольных учреждениях осуществляют 48 педагогических работников, из них:

-    высшее образование имеют 65% педагогов; 

-    среднее специальное педагогическое образование - 35 %.
54,2 % педагогических работников имеют квалификационные категории, в том числе высшую – 12,5 %, первую – 41,7 %. Количество педагогов в возрасте до 30 лет составляет 24%, пенсионного возраста 48%.
Повышение качества воспитательно-образовательной работы с детьми невозможно без перехода детских садов на новые современные программы, обучения педагогов использованию современных информационных технологий в образовательном процессе. 

По-прежнему остается актуальным поддержание в работоспособном состоянии материально-технической базы учреждений в связи с длительным сроком их эксплуатации.

Численность обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет 1532 человека. 

В целях создания условий для получения качественного образования детьми осуществляется повышение квалификации педагогов, обеспечение школ широкополосным доступом к сети «Интернет» (в 4 ОУ был и в 3 школы подключен в 2019г. до 50 Мбит/сек), модернизация материально-технической базы. Все 100 процентов общеобразовательных учреждений имеют официальные сайты.

        В целях повышения эффективности использования бюджетных средств и повышения доступности качественного образования организован подвоз школьников в сельской местности к местам обучения. В настоящее время район испытывает дефицит кадров учителей русского языка и литературы, учителей математики и физики, нагрузка распределена между преподавателями каждой образовательной организации. В 2019 году приступили к работе 2 молодых специалиста после окончания ВУЗа.

Занимаются по дополнительным образовательным программам – 547 чел. (25% от детей в возрасте от 5 до 18 лет) (детские сады – 90 чел., общеобразовательные учреждения –  457 чел.). 

 Общеобразовательные учреждения района испытывают дефицит квалифицированных кадров, способных обеспечить здоровьесберегающее обучение: не хватает школьных психологов, логопедов. Это не позволяет в должной мере создать необходимые условия для развития детей, имеющих отклонения в здоровье. 

Решение поставленного комплекса проблем в рамках Программы позволит обеспечить адресность, последовательность и контроль инвестирования бюджетных средств в районную систему общего и дополнительного образования воспитанников и обучающихся.

Программа определяет цели, задачи и направления развития образования Самойловского муниципального района, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, а также показатели их эффективности.


Цели и задачи муниципальной Программы


Целями Программы являются:

- обеспечение доступности и вариативности качественных образовательных услуг с учетом современных вызовов к системе дошкольного, общего и дополнительного образования;

- обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики;

- повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития Самойловского муниципального района;

- выявление и развитие одаренных детей Самойловского муниципального района;

Достижение указанных целей будет осуществляться за счет решения следующих задач:

- формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Самойловского муниципального района;

- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

- модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия; 

- обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи, развитию потенциала молодежи;

- создание условий для проявления одаренными детьми выдающихся способностей; 

- формирование позитивной мотивации у молодежи на прохождение военной службы;

- формирование у детей и молодежи патриотического сознания.

Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы

В результате реализации Программы к 2022 году в Самойловском муниципальном районе прогнозируется:

стабильность в отсутствии очередности в дошкольные образовательные организации для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

-100% обучение по общеобразовательным программам, соответствующим требованиям федеральных государственных образовательных стандартов,

- привлечение в общеобразовательные организации молодых педагогов;

- увеличение удельного веса детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет до 76 процентов;

-выявление и развитие способностей одаренных детей;

-повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций Самойловского муниципального района, работающих с одаренными детьми;

-сохранение достигнутого уровня средней заработной платы отдельных категорий педагогических работников образовательных учреждений, определенных Указами Президента Российской Федерации;

-обеспечение потребностей экономики Самойловского муниципального района в кадрах высокой квалификации по приоритетным востребованным направлениям;

-создание во всех общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и санитарным нормам и правилам, обеспечение безопасных условий для получения качественного образования, возможности получения образования всеми детьми независимо от ограничений возможностей их здоровья;

- увеличение количества преподавателей и учителей, прошедших обучение по вопросам финансовой грамотности;

-увеличение количества детей и молодежи участвующих в различных мероприятиях по гражданско-патриотическому и военно-патриотическому воспитанию.


Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

Общий объем финансирования для реализации Программы - 667011,082 тыс. руб.,  
в том числе:

- средства местного бюджета 66621,271 тыс. руб.,

- средства областного бюджета 594308,041 тыс. руб.           

2020 год – 201676,249 тыс. руб., в т.ч.: 

- средства местного бюджета 33206,174 тыс.руб.,

- средства областного бюджета 168470,075 тыс. руб.

2021 год –   241756,038  тыс. руб., в т.ч. 

- средства местного бюджета 20865,872 тыс. руб.,

- средства областного бюджета 220890,166 тыс. руб.

2022 год – 223578,795 тыс. руб., в т.ч. 

- средства местного бюджета 18630,995 тыс. руб.,

- средства областного бюджета 204947,800 тыс. руб.
Анализ рисков реализации муниципальной программы

и меры управления рисками

На реализацию Программы могут повлиять как внешние, так и внутренние риски.

Внешними рисками могут являться:

-изменения федерального, регионального и местного законодательства (степень риска- средняя);

-возникновение на территории Самойловского муниципального района чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера (степень риска –средняя).

Внутренними рисками могут являться:

-возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию   Программных мероприятий из местного и областного бюджетов (степень риска - средняя);

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

-проведение мониторинга выполнения Программы, регулярного анализа и при необходимости корректировки индикаторов, а также мероприятий Программы;

-перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

Управление программой и контроль за ходом ее реализации
Реализация Программы осуществляется учреждениями образования за счет средств местного и областного бюджетов, предусмотренных решением о бюджете Самойловского муниципального района на соответствующий финансовый год.

Отдел образования и МУ «ЦБ отдела образования» осуществляет финансирование Программы, в пределах своих полномочий, выделенных лимитов, предоставленных объемов финансирования. Образовательные учреждения обеспечивают своевременное использование выделенных финансовых средств, исполнение мероприятий программы.

Отдел образования, (участники Программы) с учетом результатов реализации Программы может принимать решение о внесении изменений в программу, о признании Программы утратившей силу.

Контроль и мониторинг за выполнением программы осуществляет Отдел образования, МУ «Методический кабинет отдела образования», МУ «ЦБ отдела образования» (в пределах своих полномочий).

Задачами мониторинга являются:

- определение соответствия фактически произведенных бюджетных расходов и реальных сроков выполнения Программы запланированным;

-определение эффективности и результативности Программы;

-оценка факторов, негативно влияющих на реализацию Программы.

В процессе мониторинга устанавливаются отклонения результатов от планируемых. В случае существенных отклонений выявляются причины и факторы, негативно влияющие на реализацию Программы, а также разрабатывает предложения по повышению результативности Программы.

Системы контроля за выполнением Программы включает:

-мониторинг выполнения Программы на основе периодической отчетности;

-контроль за целевым и эффективным использованием выделенных финансовых средств.

Сведения об объемах и источниках финансирования изложены в Приложении муниципальной Программе.

II. Характеристика основных мероприятий и подпрограмм муниципальной программы, описание основных проблем, а также обоснование включения в муниципальную программу

1 "Развитие дошкольного образования"

"Развитие дошкольного образования" в рамках муниципальной программы Самойловского района Саратовской области "Развитие образования в Самойловском районе на 2020-2022 годы" (далее - подпрограмма) разработана с целью обеспечения доступности дошкольного образования – и реализация конституционного права граждан Самойловского района Саратовской области.

На территории Самойловского района Саратовской области  на 1 января 2019 года проживает  в возрасте до 7 лет 884 ребенка, в том числе, в возрасте от 3 до 7 лет  535  человек. 

 По состоянию на 1 декабря 2019 года, в возрастной группе от 1,5 до 7 лет всеми формами дошкольного образования охвачено 400 детей, что составляет 45,2 процента от общего числа детей данного возраста. 

В Самойловском районе в настоящее время действует:

 - 7 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений;

 -3 структурных подразделений дошкольного образования на базе общеобразовательных учреждений: группы дошкольного образования МБОУ «СОШ №1 р.п. Самойловка» и МБОУ «СОШ с.Каменка» в с. Еловатка и в с.Криуша.

Актуальная очередность в дошкольные образовательные учреждения района (дети в возрасте от 1,5 до 7 лет) отсутствует.

 В период реализации подпрограммы прогнозируется уменьшение   численности детей, что не потребует создания дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях.

По состоянию на 1 сентября 2019г. во всех дошкольных учреждениях имеются свободные места.

На текущий момент в сфере дошкольного образования сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

  -  низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

   -  не соответствующее современным требованиям качество инфраструктуры дошкольных образовательных учреждений; 

- недостаточные условия для предоставления услуг дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья. Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков: ограничение доступа к качественным услугам дошкольного образования; не 100 процентная удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

Приоритеты муниципальной политики 

в сфере реализации дошкольного образования, цели и задачи.

Приоритетным мероприятием в сфере дошкольного образования на период реализации программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить по следующим направлениям:

- сохранение сети дошкольных образовательных организаций района; 
- качественное изменение содержания и методов воспитания и образования детей дошкольного возраста;

- внедрение механизмов выравнивания возможностей детей с ограниченными возможностями здоровья на получение доступного и качественного
дошкольного образования;

- формирование персонифицированной системы повышения квалификации и/или переподготовки педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений.

Важнейшим приоритетом муниципальной политики дошкольного образования является обеспечение доступности дошкольного образования.     
Стратегическим приоритетом образовательной политики выступает формирование механизма опережающего обновления содержания образования. 
Достижение нового качества дошкольного образования предполагает в качестве приоритетной задачи обновление состава и компетенций педагогических кадров. Для этого уже в ближайшие годы предусматривается комплекс
мер, включающий:

- доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования;

- введение стандартов профессиональной деятельности для педагогов и руководителей образовательных организаций и основанных на данных стандартах систем оплаты труда и аттестации.

Целью программных мероприятий является обеспечение государственных гарантий на получение дошкольного образования и повышение качества образовательных услуг, предоставляемых населению системой дошкольного образования.

Задачи:

- обеспечение доступности дошкольного образования; обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования;

- обеспечение условий для реализации развивающих образовательных программ и внедрения независимой системы оценки качества дошкольного образования;

- обеспечение надлежащего содержания зданий, сооружений и прочего имущества дошкольных образовательных учреждений Самойловского муниципального района;

- обеспечение связью, ТЕР и прочими материальными нефинансовыми активами, в том числе материальными запасами.

В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:

- удельный вес детей дошкольного возраста, имеющих возможность получать услуги дошкольного образования, от общего количества детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, с 45,2 процента в 2019 году до 47,0 процентов в 2020 году;

- выполнение муниципальных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования; развитие дошкольной инфраструктуры; 

- создание в образовательных организациях условий, обеспечивающих безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций должна составить не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе в соответствии с майскими Указами Президента РФ.

2 "Развитие системы общего образования"

В соответствии со статистическими данными, на начало 2019/2020 учебного года в Самойловском муниципальном районе действуют 22 муниципальных общеобразовательных учреждения, из них 2 городские школы и 20 сельских школ. 

Из 20 сельских школ 16 являются малокомплектными (84,2 процентов). Всего в сельских школах обучается 755 учащихся, из них -544 учащихся - в малокомплектных школах (72 %). Система общего образования в Самойловском муниципальном районе представлена в виде 6 базовых школ, 16 филиалов.
На развитие сети общеобразовательных учреждений оказывают влияние демографические процессы и движение контингента обучающихся по классам, а также наличие современной, отвечающей требованиям действительности, инфраструктуры.

В рамках введения федерального государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) реализуются различные модели оптимизации сети общеобразовательных учреждений с учетом территориальных особенностей. Развивается модель общеобразовательного учреждения, основанная на интеграции основного и дополнительного образования. В общеобразовательных учреждениях реализуются программы профильного уровня, используются индивидуальные учебные планы, дополнительные занятия по запросам обучающихся и родителей.
Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях.
Показатели качества общего образования свидетельствуют о значительных различиях в темпах развития муниципальных систем образования и качества подготовки выпускников.

В ЕГЭ 2019 года в Самойловском районе приняли участие 67 выпускников из 6 образовательных организаций, аттестат не получили 2 участника ЕГЭ 2019 года.
В Самойловском районе не получили аттестат об основном общем образовании 2 выпускника 9 классов.
Организация школьного питания является неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса, что обеспечивает охрану здоровья детей.

Охват учащихся питанием с учетом буфетной продукции составляет 92,4 %. 

Количество учреждений, организующих ежедневный подвоз – 3. Количество школьных автобусов, используемых при организации ежедневного подвоза – 6. Количество школьных маршрутов – 7. Количество подвозимых детей -79 чел. Количество автобусов, поступивших в район в 2016-2019 г.г. – 7 единиц.

Общее количество работников в системе образования района – 741 чел., в том числе педагогических – 365 чел. Из них высшую и первую квалификационную категорию имеют – 142 чел. (39%). За 2018 год аттестацию на категорию прошли 20 человек, за 1-е полугодие 2019 года – 6 человек на 1-ю категорию и 1 на высшую категорию.

В настоящее время район испытывает дефицит кадров учителей русского языка и литературы, учителей математики и физики, нагрузка распределена между преподавателями каждой образовательной организации. 

Приоритеты муниципальной политики в сфере общего образования, цели и задачи.

Приоритетным мероприятием в сфере общего образования детей является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- качественное изменение содержания и методов преподавания с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся, опережающее обновление программ обучения математике, технологии, иностранным языкам, социальным наукам;   

- внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;

- омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров;

- формирование демонополизированной и персонифицированной системы повышения квалификации и переподготовки педагогов.

Задачи подпрограммы в области общего образования:

· достижение стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы "Наша новая школа";

· разработка и внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных моделей успешной социализации детей;

· развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

· повышение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан. 

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы:

- удельный вес общеобразовательных организаций, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, в общем числе общеобразовательных учреждений, с 95 процентов в 2019 году до 100 процентов в 2022 году

- удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций с 13 процентов в 2019 году до 20 процентов в 2022 году;
- удельный вес обучающихся общеобразовательных учреждений, занятых в реализации общественно значимых проектов, с 57 процентов в 2019 году до 90 процентов в 2022 году;

- доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций, с 0,1 процента в 2019 году до 5 процентов в 2022 году;
- сохранение достигнутого результата в отношении среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в области - 100 процентов в 2020 году.
Ожидаемые результаты реализации программных мероприятий:

- переход на обучение по общеобразовательным программам, соответствующим требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, 100% обучающихся 1-11-х классов;

- обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

- создание "безбарьерной" образовательной и социальной среды инклюзивного образования, ориентированного на принципы принятия и взаимопомощи;

- обеспечение образовательного процесса профессионально подготовленными педагогами общего образования и специалистами сопровождения, способными реализовать инклюзивный подход; 

- 100 процентов школ обеспечен доступ к сети Интернет, 32% имеют высокоскоростной Интернет.
- организация подвоза обучающихся;

- обеспеченность школ района в полной потребности услугами связи, ТЭР, нефинансовыми активами и материальными запасами, в том числе ГСМ;

- обеспечение надлежащего содержания зданий и сооружений образовательных учреждений района;

- обеспечение межведомственного взаимодействия и социального партнерства между организациями, обеспечивающими психолого-педагогическую и социальную поддержку детей с ограниченными возможностями здоровья.

Также с целью реализации основных мероприятий подпрограммы, планируется разработка и утверждение нормативных правовых актов, связанных с порядком: мониторинга эффективности деятельности учреждений общего образования;  организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам различного уровня, вида и направленности, порядком организации образовательного процесса;      проведения конкурсов, проводимых в рамках программы;     утверждения муниципальных заданий для государственных муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений.

3. «Развитие системы дополнительного образования»

Возможность получения качественного дополнительного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей.

В системе дополнительного образования на 1 декабря 2019 года обучается 703 человека. 

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р, Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в Самойловском муниципальном районе реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования.  Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимися муниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспечения использования именных сертификатов дополнительного образования отдел образования администрации Самойловского муниципального района руководствуется региональными правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Самойловском муниципальном районе.

Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в Самойловском муниципальном районе реализуется механизм персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систему персонифицированного дополнительного образования.

                     4. «Сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда»
Целью данных мероприятий является: сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы (педагогов, тренеров, тренеров – преподавателей) дополнительного образования Самойловского муниципального района) в нормативных значениях, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Дополнительное образование определено как одно из приоритетных направлений социальной политики.  На территории района действуют два учреждения дополнительного образования детей: МУ ДО «ДЮСШ р.п.Самойловка» и МУ ДО «ЦДТ р.п.Самойловка». В соответствии со статистическими данными уровень средней заработной платы на конец 2019 года (прогнозное) данной категории педагогических работников составил 25539,11 рублей. 

В соответствии с майскими Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» уровень средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в 2020 году должен составить 100% к уровню средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений по субъекту. В соответствии с данными Указами определены основные подходы по формированию консолидированного бюджета района и области, где планирование расходов на выплату заработной платы по данной категории сотрудников осуществляется на 2020 год с учетом сохранения достигнутых показателей.

Для достижение поставленной цели предусматривается на 2020 год софинансирование из средств областного бюджета в сумме 1850,775 тыс. рублей и 97,4 тыс. руб. из средств местного бюджета на финансирование расходных обязательств, связанных с сохранением достигнутых показателей оплаты труда педагогических работников дополнительного образования Самойловского района в 2020г. Целевые показатели результативности данных мероприятий программы считаются выполненными, если их значения отклоняются от установленных настоящим пунктом не более чем на 5%.
Реализация основных мероприятий муниципальной программы будет осуществляться в течение 2020 - 2022 годов. Программа реализуется в три этапа, каждый этап - это один календарный год.: 1 этап – 2020 год; 2 этап – 2021 год; 3 этап – 2022 год.

	
	
	
	Приложение к муниципальной программе 
«Развитие образования в Самойловском 
муниципальном районе на 2019-2021 годы»

	
	
	
	
	
	
	

	
	Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)
	Источники финансирования
	Объемы финансирования, всего
	В том числе по годам реализации

	 
	 
	 
	 
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ВСЕГО по муниципальной программе:                                             «Развитие образования в Самойловском муниципальном районе на 2019-2021 годы»
	 
	всего
	635447,416
	201676,249
	241756,038
	223578,795

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет района
	72703,041
	33206,174
	20865,872
	18630,995

	
	
	областной бюджет 
	562744,375
	168470,075
	220890,166
	204947,800

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. «Развитие дошкольного образования»
	Отдел образования, дошкольные образовательные учреждения
	всего
	90869,300
	31276,700
	29716,300
	29876,300

	
	
	бюджет района
	36657,600
	13089,800
	11845,400
	11722,400

	
	
	областной бюджет 
	54211,700
	18186,900
	17870,900
	18153,900

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1  обеспечение образовательной деятельности муниципальных дошкольных  образовательных учреждений
	Отдел образования, дошкольные образовательные учреждения
	всего
	88692,200
	30551,000
	28990,600
	29150,600

	
	
	бюджет района
	36657,600
	13089,800
	11845,400
	11722,400

	
	
	областной бюджет 
	52034,600
	17461,200
	17145,200
	17428,200

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2  частичное финансирование расходов на присмотр и уход за детьми дошкольного возраста в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
	Отдел образования, образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	всего
	2177,100
	725,700
	725,700
	725,700

	
	
	бюджет района
	0,000
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет 
	2177,100
	725,700
	725,700
	725,700

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.  «Развитие системы общего образования»
	 
	всего
	516971,000
	161577,500
	202423,566
	184533,600

	
	
	бюджет района
	14476,900
	13145,100
	1264,800
	67,000

	
	
	областной бюджет 
	502494,100
	148432,400
	201158,766
	184466,600

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1  финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	всего
	507498,800
	157597,300
	168113,900
	181787,600

	
	
	бюджет района
	14476,900
	13145,100
	1264,800
	67,000

	
	
	областной бюджет 
	493021,900
	144452,200
	166849,100
	181720,600

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2   предоставление питания отдельным категориям обучающихся в муниципальных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования 
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	всего
	9472,200
	3980,200
	2746,000
	2746,000

	
	
	бюджет района
	0,000
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет 
	9472,200
	3980,200
	2746,000
	2746,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3 обновление материально-технической базы внедрения цифровой образовательной среды
	Отдел образования, общеобразовательные учреждения
	бюджет района
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	областной бюджет 
	0,000
	0,000
	31563,666
	

	3.  «Развитие системы дополнительного образования»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	всего
	27607,116
	8822,049
	9616,172
	9168,895

	
	
	бюджет района
	21568,541
	6971,274
	7755,672
	6841,595

	
	
	областной бюджет 
	6038,575
	1850,775
	1860,500
	2327,300

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.  финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования
	всего
	15168,960
	6005,050
	5051,278
	4112,632

	
	
	бюджет района
	15168,960
	6005,050
	5051,278
	4112,632

	
	
	областной бюджет 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2. сохранение достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования
	всего
	6356,386
	1948,175
	1958,421
	2449,790

	
	
	бюджет района
	317,811
	97,400
	97,921
	122,490

	
	
	областной бюджет 
	6038,575
	1850,775
	1860,500
	2327,300

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3.обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования
	всего
	6081,770
	868,824
	2606,473
	2606,473

	
	
	бюджет района
	6081,770
	868,824
	2606,473
	2606,473

	
	
	областной бюджет 
	0,000
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