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АДМИНИСТРАЦИЯ 
Самойловского муниципального района Саратовской области 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.10.2013. № 670
	
	


	О внесении изменений 
в постановление администрации Самойловского муниципального района 
от 27.12.2012 года №820 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Самойловского муниципального района Саратовской области
	


В соответствии с Законом Саратовской области от 31.10.2008 года 
№ 262-ЗСО «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области», Постановлением Правительства Саратовской области 
от 17.08.2012 года № 494-П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Постановление администрации Самойловского муниципального района от 27.12.2012 года № 820 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Самойловского муниципального района Саратовской области», изложив текст приложения № 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Самойловского муниципального района Саратовской области в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Глава администрации 

Самойловского муниципального района 

      М.С. Рябошкапов 
Приложение к постановлению 

администрации Самойловского 

муниципального района 

Саратовской области 

от 23.10.2013 г. № 670 

Приложение № 2

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных 

и казенных учреждений образования 

Самойловского муниципального района 

Саратовской области 

1. Размер повышения в процентах к должностным окладам за специфику работы:
	Условия (специфика) работы
	Размер повышения в процентах к должностным окладам

	Руководителям, специалистам за работу в образовательных учреждениях в сельской местности
	25

	За индивидуальное обучение на дому детей, страдающих хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения):
	

	учителям
	20


2. Размеры ежемесячных надбавок работникам, имеющим ученую степень, почетные звания, награжденным отраслевым почетным знаком: 
	Основание для выплаты ежемесячных надбавок работникам
	Размер повышения в процентах к должностным окладам

	Имеющим ученую степень доктора в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности (за исключением лиц, занимающих должности научно- педагогических работников)
	30 процентов должностного оклада

	Имеющих ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности (за исключением лиц, занимающих должности научно-педагогических работников)
	20 процентов должностного оклада

	Имеющим почетное звание «Народный» (в том числе получившим почетное звание в республиках, входящих в состав СССР до 31 декабря 1991 года)
	30 процентов должностного оклада

	Имеющих почетное звание «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы РФ» (в том числе получившим почетное звание «Заслуженный тренер, работник физической культуры и спорта, работник республики...» в республиках, входивших в состав бывшего ССР до 31 декабря 1991 года), награжденным отраслевым почетным знаком
	20 процентов должностного оклада


Ежемесячные надбавки устанавливаются работникам при условии соответствия ученой степени, почетного звания, почетного знака профилю выполняемой работы.
Надбавка при присвоении почетного звания, отраслевого почетного знака устанавливается со дня присвоения почетного звания, знака; при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени. При наличии у работника более одной ученой степени, более одного почетного звания надбавка производится только по одному основанию - максимальному.
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