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До   

МУНИЦИПАЛЬНОЕ   СОБРАНИЕ

Самойловского муниципального района Саратовской области
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РЕШЕНИЕ №634
от «24» апреля  2023 г.                                                                р. п. Самойловка
О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Самойловского муниципального района Саратовской области от 11 февраля 2008 года № 199 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Самойловского муниципального района»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 40  Устава Самойловского муниципального района Саратовской области и в целях  обеспечения социальных гарантий и повышения уровня оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Муниципальное Собрание Самойловского муниципального района Саратовской области
 РЕШИЛО:

1. Внести в решение Муниципального Собрания Самойловского муниципального района Саратовской области от 11 февраля 2008 года № 199 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» следующие изменения и дополнения: 
1.1. Положение «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления»  изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение обнародовать «24» апреля 2023 г. в специально выделенных местах для обнародования и разметить на официальном сайте администрации Самойловского муниципального района Саратовской области в сети  «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджетным- финансовым вопросам, инвестиционной политике, налогам, использованию муниципальной собственности.

И.о. главы Самойловского муниципального

района Саратовской области




В.В. Махова

Председатель 
Муниципального Собрания





А.А.Спиваков





      Приложение к решению






      Муниципального Собрания







      Самойловского муниципального







      района Саратовской области







      от «24»апреля  2023 г. №634
Положение
«Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления»
1. Оплата труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Самойловского муниципального  района (далее – работники), состоит из должностных  окладов, а также из ежемесячных и дополнительных выплат.

2. Размеры должностных окладов устанавливаются решением Муниципального Собрания Самойловского муниципального района Саратовской области (Приложение к настоящему Положению).
3. К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;


- премия по результатам работы;


- ежемесячное  денежное  поощрение;


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


 - материальная   помощь.


4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается работникам в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

 При стаже работы                                                     (процентов)

от 3 до   8  лет                                                                                 10

свыше  8 до 13  лет                                                                         15

свыше  13 до 18 лет                                                                        20

свыше 18 до 23  лет                                                                        25

свыше 23                                                                                          30


Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется  представителями нанимателей.


Порядок исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу устанавливается администрацией района.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы выплачивается в размере 100 процентов должностного оклада. 


6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере одного должностного оклада.


7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оплачивается один раз в год в размере одного должностного оклада.


8. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы определяются представителем нанимателя исходя из результатов деятельности работника, максимальный размер данной премии не ограничивается.


9. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда работников. Порядок выплаты материальной помощи определяется представителем нанимателя.


10. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников на соответствующий год сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов,  предусматриваются средства  на выплату (в расчете на год):

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере двух должностных окладов;


ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы – в размере двенадцати должностных окладов;


премий по результатам работы – в размере трех должностных окладов;


ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;


единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного  оклада;


 материальной  помощи – в размере двух должностных окладов.

Приложение к Положению об оплате  труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

Должностные оклады работников, 
замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1. 
	Архивист
	6 120,00

	2. 
	Делопроизводитель
	6 120,00

	3. 
	Специалист по ведению документов отдела территориального развития
	6 120,00
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